
  
  
  
                     I N  D A T A  0 9 / 1 1 / 2 0 2 0 ,  C O N F E R I A M O  I L  C E R T I F I C A T O  D I  

                     ADDETTO PAGHE E CONTRIBUTI
  

                     C O N  V O T O  F I N A L E  1 0 0 / 1 0 0  A  

  

                     Emanuele  

                     Di Giovanni     

  

                      N A T O / A  A  R I E T I  i l  1 0 / 0 4 / 1 9 9 5  

                     S i  r i p o r t a  i l  p r o g r a m m a  d i  s t u d i o  c o s t i t u i t o  d a  5 0  o r e  

                      
  
  

A C C A D E M I A  D O M A N I

Q u e s t o  C e r t i f i c a t o
è  a c c r e d i t a t o

d a  V e r i F o r m

Amministrazione del personale: Principi dell’amministrazione del personale, Tipologie di contratti,
Tipologie di contratti seconda parte; Intestazione e corpo di una busta paga: Libro Unico del
Lavoro, Retribuzione, Rapporto di lavoro, Calcolo retribuzione lorda, Ferie, permessi e ROL,
Indennità per malattia, Congedi parentali,  Indennità per infortunio; Trattenute nella busta paga:
Contributi previdenziali,  Irpef e detrazioni, Calcolo Irpef, TFR, Busta paga nella pratica.


