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                     LAVORARE PER OBIETTIVI
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A C C A D E M I A  D O M A N I

Q u e s t o  C e r t i f i c a t o
è  v a l i d a t o

d a l  s i s t e m a  V e r i F o r m

Obiettivi e iniziativa personale: Cosa significa lavorare per obiettivi, Cosa davvero dipende da me,
I quattro step dell’iniziativa personale, Gestire le informazioni, Gestire l’incertezza, Time
management; Come assegnare gli obiettivi, come gestire il tempo: La matrice di Eisenhower,
Obiettivi e performance; Gli obiettivi davvero importanti: Vantaggi e rischi del lavoro per obiettivi,
Dare un senso agli obiettivi.


