IN DATA 29/09/2015, CONFERIAMO IL CERTIFICATO DI

RESPONSABILE RISORSE UMANE

CON VOTO FINALE 100/100 A
ACCADEMIA DOMANI

Questo Certificato

Klemen S
Furlan

NATO/A A LUBIANA il 13.07.1988

DOTT. FABIO REBECCHI

Si riporta il programma di studio costituito da 25 ore Legale Rappresentante

Tendenze attuali nella Gestione delle Risorse Umane, Aspetti Legali e Pari Opportunita, Gestione
dell'Ambiente Lavorativo; Assessment e Recruiting: Gestione e Analisi dei Flussi di Lavoro,
Stabilire i Profili Lavorativi, Modalita di Recruiting; Selezione delle Risorse Umane: Valutazione
Preliminare del Personale, Selezione del Personale; Valutazione delle Risorse Umane: Stabilire i
Ruoli, Gestione di Livello, Salari e Benefici; Governance delle Risorse Umane: Valutare le Diversita,

Gestione e Sviluppo dei Rapporti Interni; Formazione delle Risorse Umane: Valutazione delle D AN\sAS
capacita, Stabilire un piano formativo; Sviluppo e Carriera; Riforma del lavoro: Legislazione ACCADEM\A h\\=ab' na
contrattuale, La riforma "Fornero". d Rebecc 10 146 Ro




