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Q u e s t o  C e r t i f i c a t o
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Tendenze attuali nella Gestione delle Risorse Umane, Aspetti Legali e Pari Opportunità, Gestione
dell'Ambiente Lavorativo; Assessment e Recruiting: Gestione e Analisi dei Flussi di Lavoro,
Stabilire i Profili Lavorativi, Modalità di Recruiting; Selezione delle Risorse Umane: Valutazione
Preliminare del Personale, Selezione del Personale; Valutazione delle Risorse Umane: Stabilire i
Ruoli, Gestione di Livello, Salari e Benefici; Governance delle Risorse Umane: Valutare le Diversità,
Gestione e Sviluppo dei Rapporti Interni; Formazione delle Risorse Umane: Valutazione delle
capacità, Stabilire un piano formativo; Sviluppo e Carriera; Riforma del lavoro: Legislazione
contrattuale, La riforma "Fornero".


