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Q u e s t o  C e r t i f i c a t o
è  v a l i d a t o
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Il concetto di potenziale della persona: Il concetto di potenziale, Area cognitiva, Area relazionale,
Area realizzativa; Il gruppo di lavoro: Elementi costitutivi del team, I 7 fattori di un team di
successo, Obiettivi, Metodo, Altri fattori di successo di un team, Diversi stili di lavoro di gruppo;
Teoria e pratica della leadership: Manager o leader, Un modello di leadership.


